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  بسمه تعالي

  ॠدୌان پرণتاری  ॠدୌان ඵروی اিسای و अور  با १٣٠/٤/٩٠والات রජ໑وط ৗ༚ ଘون ارৎقاء ෙه وری భجه ड़ورخ 

ਠতی భمای ໆراໆرইور    داه ی عوم پزشਔی و೯دمات ھدا

 ا اختياري است؟ه عصر براي دانشگاه 2/1آيا احتساب ضريب  )1

 .ده است ينگرد ينيش بيپ يدستورعمل ابلاغ يياجرا نامهآيين  عصردر 2/1ب ياعمال ضر ر،يخ
قانون مذكور جهت واحدهايي مانند درمانگاه هاي تخصصي و عمومي بيمارستان ها ، آنژيوگرافي ، درمانگاه ديابت  )2

 چگونه محاسبه مي شود؟... لاسمي  و تا

 يمارستانها و مراكز درمانيكه در ب  يو درمان يرشته بهداشت ينين باليشاغل ييه اجراآئين نامك يبراساس مفاد ماده 
. قانون مذكور بهره مند شوند يايتوانند از مزا يدهند م يماران ارائه خدمت ميم به بيبه صورت مستق يشبانه روز

اما شاغلين درمانگاههايي كه درداخل بيمارستان .بنابراين به كليه بخش ها ودرمانگاه هاي بيمارستانها تعلق مي گيرد 
 .يستند وفعاليت آن ها به صورت شبانه روزي نمي باشد مشمول قانون مذكورنمي باشندن

 يا خير ؟ ن مذكور شامل پزشكان مي شود قانو )3

 ده است ينگرد ينيش بيپزشكان پ يكسرساعت كار برا يدر دستورعمل ابلاغ

 كند؟ آيا چارت تشكيلات مراكز براساس نياز به نيرو با توجه به قانون مذكور تغيير مي )4

 يمارستانها و مراكز اموزشيمرتبط در ب يه پستهايابتدا كل يبهره ور يازقانون ارتقايمورد ن يروهاين نيبه منظور تام
   .ده استيروها گردين نيجاد و سپس مبادرت به جذب و استخدام ايا يو درمان

 آيا قانون مذكور مشمول پرسنل قرارداد ساعتي نيز مي شود؟  )5

 فاقد بنابراين سوال مذكور .نشده است ينيش بيبا افراد پ ينحوه انعقاد قرارداد ساعت ياستخدام و ينامه ادار نيدرآئ
  .وجاهت قانوني مي باشد

 مشمولين قانون ارتقاء بهره وري از نظر نوع استخدام چه كساني هستند؟ )6

                    .تمامي نيروهاي رسمي ، پيماني ، طرحي و قراردادي را مشمول مي شود

  ؟ت شب داريم؟ اگر داريم اشاره شوداساساً قانوني براي استراحت پرسنل درماني در شيف )7
   .شته استوجود ندافت شب يدرشقانوني جهت استراحت هيچ گاه 

 ساعت در هفته براي نيروهاي ستادي رعايت مي شودكه در سيستم پرستاري اعمال گردد؟ 44آيا سقف ساعت كاري  )8

 .است  يالزام ياجرائ يه دستگاههايكل يساعت در هفته برا 44 يت سقف  ساعت كاريرعا
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با توجه به اجراي قانون مذكور رغبتي جهت انجام كار در دفتر پرستاري دانشگاه وجود دارد ؟آيا راهكاري  )9
           انديشيده شده است؟

 .باشدير نميامكان پذ يين نامه اجرايمندرج درقانون آئ يط هايصرفا در مح يبهره ور يقانون ارتقا ياجرا

 توب به دانشگاهها ارسال خواهد شد؟از چه ماهي قانون ارتقاء اجراء و نحوه ساعت كار محاسبه مي گردد؟آيا مك )10

باشد واين موضوع  يمابتداي مهرماه  از حداكثر تداي شهريورماه وقانون ازاب ياجرا ين مهلت تعيين شده برايآخر
  .به كليه دانشگاهها ابلاغ شده استازسوي مقام عالي وزارت  11/5/90مورخ  667/100نامه شماره  يط

فقط شاغل بوده و در بالين بيمار حضور نيافته و در )ديس پيچ(لين فوريتهاي پزشكي در مركز تلفن تعدادي از شاغ )11
 ؟مي گردندآيا اين دسته نيز از مزاياي قانون بهره مند .انتقال آن دخالت ندارند 

شاغلين باليني كه در بيمارستانها و مراكز درماني شبانه روزي  آئين نامه اجرايي قانون صرفا 1ه با توجه به ماد
ارائه خدمت مي دهند ، مشمول مارين بيبربالو غير دولتي به بيماران بستري به صورت مستقيم ) و لشكري كشوري(

 . كسر ساعت در قانون فوق مي باشند

از پذيرفته شدگان آزمون استخدامي كه از نيروهاي طرح و قراردادي بوده اند ، در % 50به خروج بيش از با توجه  )12
 .خصوص امكان جبران آن نظريه اعلام گردد

كه نحوه . جلب مي نمايد   14/4/90مورخ   د/910/209در اين خصوص نظر آن دانشگاه را به بخشنامه  شماره 
همان نوع بكارگيري  وبراي تمامي نيروهاي مذكورمي بايست جايگزين از.ن نموده استييتع ن رايگزيافراد جا يريبكارگ
 .شود

 آيا برنامه نرم افزاري به صورت كشوري در خصوص اجراي قانون به دانشگاهها ابلاغ خواهد شد؟ )13

 توانند در مي  11/5/90مورخ  667/100دانشگاه هاي علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني باتوجه به نامه شماره
دانشگاه علوم پزشكي وخدمات بهداشتي درماني كردستان هماهنگي  درصورت تمايل با يا اين خصوص راساً اقدام و

 .وحدت رويه دركل كشوركمك شاياني مي نمايد به سهولت محاسبه و نرم افزار طبيعتاً وجود .هاي لازم رابعمل آورند
 بلي؟ ه وري مي باشندآيا نيروهاي طرحي نيز شامل قانون ارتقاء بهر )14

 بليآيا يك ساعت تعويض شيفت جزء ساعت كار محاسبه مي گردد؟  )15

شامل قانون مي باشند؟اگر مي باشند نحوه محاسبه به ) پرسنل اتاق عمل(آيا پرسنل آنكال در بيمارستانهاي كوچك )16
 ؟چه صورت خواهد بود

ده و طبق روال قبل ينگرد ينيش بيدرقانون پ يكسرساعت مدت آنكال كاركنان مشمول قانون ارتقا بهره ور يبرا
  .گردديب ميا اعمال ضري ط كار شامل كسر ساعت ويكن مدت زمان حضور در محيل و شوديمحاسبه م يساعت انكال
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   آيا پزشكاني كه در مراكز شبانه روزي به صورت پركيس فعاليت دارند ، مشمول قانون هستند يا خير؟ )17

 .است ده ينگرد ينيش بيپزشكان پ يبرا كار كسرساعت يدر دستورعمل ابلاغ
 ؟  بيمارستانهاي خصوصي نيز لازم الاجرا است ن قانون دريا ايآ  )18

براساس اين قانون كليه بيمارستانهاي دولتي وخصوصي تابع اين قانون مي باشند ودرصورتي كه كاركنان تمايل به 
 .نمايند مي توانند ازاين قانون بهره مند گردندتكميل  اين قانون باشند وتعهد نامه مربوطه را استفاده از

با توجه به محاسبه ساعت كار پرسنل آنژيوگرافي طبق ساعات (و آنژيوگرافي شامل اين طرح مي شوند CSRپرسنل  )19
 ؟)راديولوژي

  .باشد يم يفاقد محمل قانون يازكسرساعت كار،قانون حق اشعه،و قانون ارتقاء بهره ور تواماًاستفاده 
،  اين بخشها نياز نيرو در  ،به اجراي قانون و توليد بار زياد اضافه كاري و  با توجه به ساعت فعال بالاي بخشبا توجه  )20

، در وجودداردنيروهاي استخدامي كافي نمي باشند و به نظر مي رسد نياز به تغيير و بازنگري در استاندارد نيروها 
 اين خصوص چه تدابيري در نظر گرفته شده است؟

 از بريمورد ن يروين فرن 23000و اخذ مجوز استخدام  يقانون ارتقا بهره ور ياز اجرا يرو ناشيبه كمبود نمحاس 
 لازم را انجام دهند يزهاين مورد برنامه ريا رفته و لازم است واحدها دريكسر ساعات كار صورت پذ يمبنا

 ماماهايي كه فرم تعهد پر مي كنند مي توانند از مطب استفاده كنند؟ )21

 مشمول  يها طيكاركنان از اشتغال توام در مح ين نامه اجرائيآئ 7و ماده  يقانون ارتقا بهره ور 4به استنادماده 
كساني  بنابراين مطب هاي ماما ، دفاترمشاوره پرستاري و .شده اندمنع )  يشبانه روز يمارستانها و مراكز درمانيب(

 .ازقانون ارتقاء بهره وري منعي ندارندكه در مطب هاي پزشكان كارمي كنند براي استفاده 

ساعت اضافه كار پرسنلي مي تواند در هر بيمارستان بطور كلي براي كليه پرسنل محاسبه گردد و در  80ميزان آيا  )22
 اختصاص داده شود؟صورت عدم تمايل برخي پرسنل به ساير پرسنل 

كاركنان مشمول قانون  يمارستان منحصرا برايك بيانه بابت اشتغال در يماه ساعت اضافه كار 80ت يمحدود
 .ساعت به نام اشخاص ثالث فاقدوجاهت قانوني است  80مازاد بر محاسبه اضافه كار و گردديلحاظ م يور بهره ارتقا

 تعيين ساعت كاري صبح و شب به صورت يكسان الزامي است يا خير؟ )23

 يو دستورعمل ابلاغ يين نامه اجرايئآمفاد قانون و  برابر ين قانون ارتقاء بهره وريم ساعت كار مشمولين و تنظييتع
 صبح روز 5/7عصرتا 5/7، مبناي شب كاري ازساعت شب كاري است منظور اما اگر .رديپذ يمارستانها صورت ميبه ب

  .بعد مي باشد
 صبح ، عصر و شب مداخله نمايد؟آيا دانشگاه بايد حسب شرايط محيط در ساعت كاري شيفت هاي  )24
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ف اعمال قانون ارتقا ين توصيا باشند و بايتابعه م يمارستانهايم ساعت كار بيتنظ ياستگذاريهها ملزم به سدانشگا
به  يشتريل بيده و افراد تمايسان گردآمارستانها نسبت به قبل سهل ويب يفتهايم شيرسد تنظيبه نظر م يبهره ور

  .درگردش داشته باشد يفتهايمشاركت به ش
 

نيروهاي جديد كارايي حضور در شيفت همانند نيروهاي قديمي را دارند و مي توانند مراقبت آيا در بدو ورود  )25
 مطلوب داشته باشند يا زمان خاصي براي آشنا سازي پيشنهاد مي نمائيد؟

 يان متماديسال يرا درطيز باشد،ينم يموضوع تازه ا يمارستانيب يطهايمح يدالاستخدام برايجد يروهاين يريبه كارگ
ن يص ايو تشخ راپزشكان نموده اندين قانون خدمت پزشكان وپيد و مشموليجد يروهايدانشگاه مبادرت به جذب ن

 باشد يمارستان ميب يپرستار ريموضوع با مد

سالهاي زيادي را ) كه مشمول قانون ارتقاء هستند ( مشغول مي باشند ... پرسنل ستادي كه با مدرك پرستاري و  )26
سال  17الي  16فعاليت داشته اند و بنا به درخواست صلاحديد سيستم بعد از گذشت ) رستانبيما(در بخش درمان 

سابقه كار به فعاليت در ستاد دعوت شده اند و در حال حاضر شامل قانون مذكور نمي شوند ، تكليف اينگونه افراد 
 چيست؟

  .نگونه پرستاران وجود ندارديا يكسر ساعت كار يبرا يمجوز
حجم كار پرسنل پشتيباني و  باعث افزايشنمايند،  در قانون مذكور شركتصورتي كه برخي از پرسنل نخواهند در  )27

آيا جهت كادر اداري نيز نيروي مورد نياز محاسبه و جهت استخدام اقدام لازم صورت .خواهند شداداري بيمارستانها 
 گرفته است؟

جاد يا يپرسنل ادار يبرا يچ گونه كار اضافيه استفاده شود هازنرم افزار مربوط يفت كاريم شيتنظ يچنانچه برا
 .نخواهد شد

 د؟در يك شيفت بين پرسنلي كه تعهد داده اند و نداده اند تضاد ايجاد مي شود ، چه بايد كر )28

 يبر مبناآنها به تبع قانون خدمات كشوري  يفت كاريكه تعهد نداده اند ش يافراد گردد، يجاد نميا يچگونه تضاديه
اين دوقانون هيچ قانون  وجزشود  يم ميكه تعهد داده اند برابرمفاد قانون تنظ يم و افراديساعت در هفته تنظ 44

 .بود نخواهد ديگري مبنا

 از اول سال تا زمان اجراي قانون چه مي شود؟) در مراكز روانپزشكي و سوختگي( تكليف مرخصي )29

 مي باشد لازم به ذكراست درصورت عدم استفاده، مرخصي مذكور مرخصي اينگونه افراد از ابتداي سال قابل محاسبه
 .ذخيره نخواهد گرديد

 كارت تايمكس به چه صورت خواهد بود؟پرداخت اضافه كار بدون )30

 باشد يمكس ميكارت تا يمارستانها دارايه بيكل
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 در بيمارستانهاي دور از شهر تردد در شيفت هاي متعدد سخت است؟ )31

 يرييتغ يقانون ارتقا بهره ور يبا اجرا  و ديگرد يمارستانها اجرا ميدر ب يكار يفتهايشن يهم ين متمادايدرسال
 . باشديممنوع م يساعت متوال12بيش از يها فتيم شيده است و صرفا تنظيگردنها حاصل آندر

 

دانشگاه  نيروي قراردادي جذب نمايد ،دانشگاه  ، چنانچه به ميزان استخدامي نيروهاي قراردادي در آزمون  )32
اعتبارات مالي /وزارت متبوع چه تدابيري جهت حمايت مالي  .بود ازنظرمالي واعتباري بامشكل مواجه خواهد

 خواهد داشت؟

 يچ گونه مشكليلذا دانشگاه ه و ده استيگرد ينيش بيقانون پ ياز اجرا ينفرپرستارناش23000استخدام  يبرا يبارمال
 .داشت ن مورد نخواهديدرا

 )يكسان سازي در كل كشور(مشخص شوددر واحدها و بخشهاي مختلف فرمول محاسبه نيروي انساني لطفاً  )33
  .ندياستفاده نما يفت كاريم شيتنظ ك نرم افزاري ده است كه دانشگاهها ازيدرجلسه مقررگرد

 .نرم افزارنمونه درجلسه مديران منابع انساني دانشگاهها ارائه گرديد

نظربه اينكه معاون توسعه مديريت رئيس جمهور موظف به رفع كمبود نيروي انساني به منظوراجراي قانون ارتقاء  )34
 خواهد داشت ؟ وجودتوسعه برنامه پنجم  دردرسال هاي بعدي ) ازاين نوع (بهره وري است آيا اين استخدام 

 يقانون بهره ور يمار اجراآ يانسان يروين ب محاسبهيست درضرايباياز ميمورد ن يروهايمحاسبه ن يبرا قاعدتاً
  .رد يمورد نظر قرارگ

 تكليف بهياران جهت اجراي اين قانون چيست ؟ )35

 .ن قانون قراردارنديمشمول ا يمشمول  قانون ارتقا بهره ور يطهاياران شاغل درمحيبه
بوده  نفركاردان بيهوشي موردنياز 35مثلاً ( اند جذب كنند چه مي شود تكليف مجوزهايي كه دانشگاهها نتوانسته )36

 ؟ )نفربوده اند 22كل شركت كنندگان  ولي
زمون آمانده دانشگاهها كه درياستخدام باق يروهايجذب ن يمجدد برا يازمون استخدام ياقدامات لازم به منظوربرگزار

  .باشديم يريگيل مختلف جذب نشده اند دردست پيبه دلا يقبل
ران به دليل مشكلات خانوادگي همكا ساير شيفت شب رادارند و انجام وظيفه درپرستاران تمايل به  تعدادي از )37

 توانند درشيفت شب باشند نحوه برخورددانشگاه جهت محاسبه قانون ارتقاء بهره وري بايد چگونه باشد؟ نمي

فت يدر ش ان مشاركتيفت شب متقاضيش ين شده برايب معيوضرا يقانون ارتقا بهره ور يشود با اجرا يم ينيش بيپ
 ا بهرهين مزايند كه همه افراد بتوانند ازاينما يزيبرنامه ر يست به گونه ايبايباشد و دانشگاهها م يم ار متعدديشب بس

 .مند شوند
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راه اندازي آنان  هزار تخت آي سي يو و ابـلاغي وزارت بهداشت راه اندازي وتجهيز بـاتوجه بـه دستور )38
 جهت تامين نيروي انساني پرستاري اين بخش ها انجام شده است ؟دربهمن ماه سال جاري چه برنامه اي 

  .باشد يافته ميتوسعه  س ويدالتاسيجد يواحدها ياستخدام يراخذ مجوزهايگيوزارتخانه پ

تاد س صبح دراداره يا و ستادي ازقبل هم دربخش هاي باليني شبكاري مي دادند پرسنل اداري يا برخي از )39
 ساعت محاسبه مي گردد؟ شيفت شب چند .مي شوند ساعت 18شب وصبح روي هم  .هستنددانشگاه مشغول به خدمت 

فت يساعت در ش 12ش از يد بيشود و نبايمحاسبه م  5/1ب يفت شب با ضريش ين نامه اجرائيئآو  يقانون طبق مفاد
 .منعي نداردبراي خارج ازشيفت هاي بيمارستاني  اما .استفاده گردد يمتوالكاري بيمارستاني به صورت 

 آيا به پرسنلي كه تمايل دارند ازسقف اضافه كاراستفاده كنند كاهش ساعت كاري تعلق ميگيرد؟ )40

بوده و  يميتنظ يفتهاين شده مستلزم انجام خدمت در شيياست پرداخت فوق العاده اضافه كاردر سقف تع يهيبد
  .ز مشمول كسرساعت كارخواهد بود ينگونه سقفها نيا قاعدتاً

به صورت  كه بيماروبيماريهاي خاص ، اتاق عمل آيا قانون ارتقاء بهره وري شامل پرسنل پرستاري بخش هاي دياليز   )41
 خير؟ مي شود يادارد بستري وجود ن

 يبخشها ريز مانند ساين بخشها نيپرستاران ا ذكرشده همواره درتمام شبانه روز اشغال و يبخشها يها تخت
شده  بخشهاي ياد و .ندارد وجود يت قانون ارتقا بهره وريمشمول يبرا يبه ارائه خدمت مشغولند لذا منع يمارستانيب
 .قانون استفاده مي كنند از

 ه التفاوت ازب براي پرداخت ما تاكيدات چندباره رئيس جمهور زمان تصويب و باتوجه به لزوم اجراي قانون از  )42
 ه گذشته چه خواهدشد؟ماه 18 حق پرستاران در 89ابتداي سال 

نفع يل كاركنان ذيامضا و تكم يمقام محترم وزارت فرم تعهد نامه برا 25/12/89مورخ  306819/100نامه شماره  يط
نان بعد از آند محاسبه فوق العاده اضافه كار ل نموده ايكه فرم مذكور را امضا و تكم يده است و افراديارسال گرد

  .خ مذكور بلامانع است يتار
 در يا و... يا 2.5 اي 3مثلاً براي آي سي يو  ؟ضرايب نيروي انساني مشخص نمي شودبراي تك تك بخش ها  چرا  )43

 بيمارستاني يك ضريب متغيراست؟ هر شهري و هر

ز فوق العاده يطها نين محيا يرمتعارف است و برايغ يطهايكسرساعت اشتغال در مح ياز شاخصها يكيدر قانون 
  .ن شده است يين منوال تعيز برهميشده است و كسرساعت كارن ينيش بيط كار حسب مورد پيمح

 بدون ضريب است؟ ضريب يا ساعت شامل انجام كارمحاسبه با 80سقف اضافه كار  )44
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 مدت خدمت هر يرد و چون برايگيپرسنل مشمول مورد محاسبه قرار م يفت كاريمحاسبه اضافه كار،انجام ش يبرا
 پرداخت سقف اضافه كار ب درين محاسبه مجدد ضريده است بنابرايكار محاسبه گردك باركسرساعت ينان آ از ك ي

  .نخواهد داشت  يمحمل قانون
قبل ازاجرايي شدن نظام پرداخت مبادرت به  باتوجه به اينكه نظام پرداخت جزء اصلي اين قانون مي باشدآيا  )45

 عادلانه است؟ وساير مراكز قانوني  فعاليت در محروم كردن مشمولين اين قانون از

مارستانها اعمال ين بيبراساس طرح نظام نو يخدمات در بخش دولت ين نرخ تعرفه هاييتع يين نامه اجراييا 6طبق ماده 
  .خواهد شد

 
خروج به صورت يكسان ازطريق وزارت بهداشت  و ساعت ورود در عصر_صبح شب و_عصر _ساعت كارشيفت صبح  )46

  .باشد ضرايب درسراسركشورپايه اعمال  تا ودرمان ابلاغ گردد
  .باشد يگاهها منشبعهده دا ييايات جغرافيمختلف بنا به مقتض يفتهايم ساعت كار شيتنظ

  اختياري نيست؟ گروه هيات علمي تعهد گرفته نمي شود و جهت كاركنان بخش راديولوژي و چرا  )47
كاركنان  يبرا  يطهايآنان در محدرمعرض اشعه اشتغال  ،كنان مشمولربه لحاظ قرارگرفتن كا درقانون حق اشعه

  .است  يبند الف اجبار يگروها ياست و برا ياريده اختيگرد
عدم توانايي جذب نيروانجام قانون ارتقاء به چه صورت  توجه به كمبودچارت سازماني براي بيمارستانها و با  )48

  خواهد بود؟
 يكل يچارت سازمان يزمون استخدامآ يبرگزاراز قبل  ياز قانون ارتقا بهره وريمورد ن يروهايجذب ن يبرا
  ده استيمارستانها اصلاح گرديب

  خير؟ يا آمد استخدامي اعضاء غيرهيات علمي دانشگاهها خواهد آياقوانين مربوط به ارتقاء درآئين نامه اداري و  )49
  .ده است يگرد ينيش بيپ يات علمير هياعضا غ يو استخدام ينامه اداريئآقانون مذكور در  ،بله

 از چه براي جذب نيروهاي موردنياز مالي ناشي ازقانون و چه براي بار بود تامين اعتبارمالي به چه صورت خواهد  )50
  طريق ممكن؟
  .ده است يدانشگاهها لحاظ گرد 90از دربودجه سال ياعتبار موردن

  بود؟ شده به بخش خصوصي به چه صورت خواهد تكليف بخش هاي درماني واگذار  )51
  .هستند  يز مشمول قانون ارتقا بهره وريواگذارشده ن يواحدها

براي اجراي قانون لازم بود فاقد داوطلب  و برخي ازرشته هاعليرغم اينكه درآگهي استخدامي اعلام شده بود  )52
  ).نظيرتكنسين هاي اتاق عمل ، بيهوشي وفوريتهاي پزشكي(سقف موردنياز جذب نداشتيم  در كافي بوده و
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لازم و اخذ  يت هايبا اولو يمندرج در اگه يرمحل هايدرسا يهمان رشته ها يره هايند از ذختوانيدانشگاهها م
 يازمون استخدام ياستخدام يمانده مجوزهايباق ينصورت مجددا برايراينفعان استفاده نمودودر غيذ يتقاضا

  .برگزارخواهد شد
وختگي ومشمولين س بيمارستان هاي رواني وآئين نـامه اجرايي قـانـون مشاغل كـاركنان باليني  4ماده   )53

زيان آور محسوب  جمله مشاغل سخت وزردولتي ابخش هاي دولتي وغي قانون كاركنان شاغل در 16موضوع ماده 
مرخصي يك ماه مازاد  از بخش هاي رواني وسوختگي نيز از قانون غير 16پس آيا مشمولين موضوع ماده  مي شود

 مي توانند استفاده كنند؟

ن يوهم چن يوسوختگ يروان يمارستانهايب ينيكاركنان بال يين نامه اجرايآئ 3وماده  ياستنادقانون ارتقاء بهره وربه 
سايرمزاياي قانون .نديمذكوراستفاده نما يتوانند ازمرخص ي، مددكاران وكاردرمانگران م يكارشناسان امورروان

سازمان نظام پرستاري  16ض ابلاغ ، مشمولين ماده مشاغل سخت وزيان آور، دردولت دردست تدوين است كه به مح
  .ازآن استفاده خواهندكرد

  

تعهدنامه قانون ارتقاء بهره وري عنوان گرديده درصورت عدم اجراي اين تعهد نامه دانشگاه  باتوجه به اينكه در  )54
متخلف  برخورد با، اجراي قانون ونحوه رفتاركند لذا درصورت تخلف مستخدممستخدم  است وفق مقررات با مجاز

 چگونه خواهد بود؟

  .خواهد شد يدگيبه تخلفات رس يدگيرس يات بدويق هيه تخلفات كارمندان ازطريقاعدتا كل
 شب چگونه خواهد بود؟ و ذهاب براي شيفتهاي عصر هزينه هاي اياب و شهرهاي نزديك و  )55

  كماكان انجام خواهد شد يقانون ارتقا بهره ور ياب و ذهاب طبق روال قبل از اجراينه ايپرداخت هز
ساعت استراحت  48 و ساعت كار 24جهت تكنسين هاي فوريتهاي پزشكي كه بيشترشيفتهاي آنان  قانون مذكور  )56

 مي باشند چگونه خواهد بود؟

ن يست طبق مفاد قانون و آئيبا يم يقانون ارتقا بهره ور ياياز مزا يپزشك يتهاييفور ينهاييبه منظور استفاده تكنس
  .ندييو دستورالعمل مربوطه رفتار نما يياجرانامه 

  شيفت شب باعث خطرنخواهد بود؟ آياعدم استراحت در  )57
  .ن راستا منظور شده استيعدم استراحت شب در هم ينيش بيمار است كه پيب يخطر برا اگر منظور ،

 قانون چگونه انجام شود؟ دارند درماني وجود مراكز جهت بخش هاي توسعه اي كه در  )58

  . ست قانون اجرا گردديبا يط بودن ميدر صورت حائز شرا يس و توسعه ايد التاسيجد يها بخشدر 



٩ 
 

ساعت  50از خارج ازشيفت موظفي خود، به ميزان كمتر پرسنل شاغل دربيمارستان ها دراوقات فراغت و تعدادي از  )59
 ؟خير قانون ارتقاء مي گردند ياآيا اين عده مشمول .مشغول مي باشندمشاوره پرستاري  دفاتر ضافه كاري دربه ا

بلي اين افراد مي توانند ازقانون استفاده نمايند چون محل كاردوم آنها متناظرمحل استفاده ازقانون نيست وفقط كساني 
 .نمي توانند استفاده كنند كه عيناً دربيمارستان غيردولتي ديگري شاغل باشند

بيمارستانهاي  در سپاه پاسداران متقاضي انجام اضافه كار يا ارتش و نيروهاي شاغل در از درپاره اي موارد )60
 مي شوند راد مشمول قانون ارتقاء بهره وريبه خدمات آنان نيازدارند اينگونه اف بيمارستانها دانشگاهي مي باشند و

 ياخير؟

قانون بهره مند  يايمارستانها اشتغال دارند ازمزايدرب يكه به نوع يين نامه اجرايه افرادمطروحه درقانون وآئيكل
  .خواهند شد

 پرستاران ستادي شاغل درقسمت بيماريهاي خاص مشمول قانون ارتقاء مي باشند ياخير؟  )61

ده است يودستورالعمل مربوطه مشخص گرد يين نامه اجرايدرقانون ، آئ يمشمول قانون ارتقاء بهره ور يط هايمح
  .باشند يدانشگاهها مشمول كسرساعت كارنم ستاد پرستاران شاغل در

آيا سابقه خدمت قراردادي و اشتغال در شركت هاي خدماتي بيمارستان ها براي كاركنان مشمول قانون ارتقاء  )62
 ؟بهره وري قابل احتساب خواهد بود

لاكن سوابق خدمتي . گر چه در دستور العمل ابلاغي ملاك محاسبه سنوات خدمت احكام كار گزيني معيين گرديده است
طرف قرارداد دانشگاه و مدتي كه اين افراد مستقيماً  با دانشگاه قرار داد داشته اند ، بعنوان  در شركت هاي خصوصي

ضمناً سوابق خدمتي در شركت هاي خصوصي نيز براي كار كنان قراردادي . سابقه سنواتي قابل احتساب خواهد بود 
  .شدفعلي مشروط به ارائه سوابقي مبني بر پرداخت حق بيمه قابل محاسبه ميبا

 


